
苗栗縣政府模範帥貓裏喵表揚要點 

                              

壹、 依據 

苗栗縣政府 110年性別平等推動推廣性別友善平等之家務勞動分

工跨局處整合計畫辦理 

貳、 目標 

一、 破除傳統觀念「男主外，女主內」的性別框架，減輕傳統由女

性從事家務勞動工作之壓力。 

二、 肯定家務勞動工作的生產力及價值性，鼓勵家庭成員共同分擔

家務及照顧分工，以強化家庭內性別平等價值，進而提升男性參

與人數及營造優質性別角色再製的家庭。 

三、 營造男性積極參與家庭照顧工作的職場環境，鼓勵男性教職員

工認同父職參與對家庭之重要性，能與家庭一起分攤家務責任，

強化家庭照顧功能，共創家務分工的夥伴關係。 

 

參、 對象 

本府暨所屬機關學校服務滿三年之現職男性教職員工為選拔表揚

對象。 

 

肆、 參加表揚之男性教職員工須具有下列各款具體事蹟之一且富有愛

心並能持續努力付出，優良事蹟足為表率者，得被選拔為本府模範

帥貓裏喵： 

(1).申請育嬰留職停薪養育照顧兒女。(含育嬰留停中之男性教職員

工) 

(2).主動分擔家務，積極參與育兒生活。 

 

伍、 選拔程序及相關規定如下: 

一、 符合表揚條件之男性教職員工自行參加，填妥遴薦表敘明具體

事蹟並由同住家屬加註推薦評語向本府自薦。 

二、 各機關學校(單位)推薦男性教職員工，並填妥遴薦表敘明具體

事蹟向本府提出推薦。 

三、 前開遴薦表收件截止日為本(111)年 6月 25日止，逾期不予受

理。本府人事處接獲推薦資料彙整後，陳請縣長勾選，表揚人數

以不超過 20 名為原則，超過時由縣長擇優勾選 20 名。 

四、 自薦人員遴薦表格式如附表 1；各機關(單位) 推薦格式如附表



2。 

 

陸、 本府核定表揚前，受推薦人職務如有異動，應隨時通知本府人事

處。獲選為本縣模範帥貓裏喵者，由本府公開表揚並頒給獎牌一面

及獎品(禮品)。如發現有不適宜遴薦之情事發生，各機關學校(單位)

應報請撤回其遴薦；自我推薦或已獲選人員，如有不實或舛錯者，

應撤銷其資格，其已領受之獎牌或獎品應予追繳。 

 

柒、 本要點所需費用，由本府人事處相關預算支應。 

 

 


